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I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 

APELLIDOS: CRIBILLERO ROCA 

NOMBRES: MIRIAN CORINA 

FACULTAD: CIENCIAS DE LA SALUD 

DEPARTAMENTO ACADÈMICO: ENFERMERIA 

PAIS DE NACIMIENTO PERU 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: DNI N°: 06134752 

CORREO PERSONAL: miricribi@hotmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL: 

mccribilleror@unac.edu.pe 

 

CELULAR: 992774245 

 

 

 

II.  FORMACION ACADEMICA/PROFESIONALES: 

2.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

 

 
DENOMINACIÓN  

 
ESPECIALIDAD 

UNIVERSIDAD QUE 
OTORGA 

AÑO DE 
EXPEDICION 

 
DOCTORADO 

 
CIENCIAS DE LA SALUD 
 

 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL 
HERMILIO 
VALDIZAN  

 
2018 

 
MAESTRIA 

 
EPIDEMIOLOGIA 

 
UNIVERSIDAD 
NACIONAL 
HERMILIO 
VALDIZAN 

 
2013 

 
BACHILLER 

 
ENFERMERIA 

 
UNMSM 

 
1990 

 
TITULO 

 
LIC. ENFERMERIA 

 
UNMSM 

 
1990 

SEGUNDA 
ESPECIALIDAD 

ENFERMERIA GERENCIA DE LOS 
SERVICIOS DE SALUD 

 
ULADECH 

 
2007 

  

 

mailto:miricribi@hotmail.com
mailto:mccribilleror@unac.edu.pe


2.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: (En los últimos cinco años como máximo).  

 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN QUE 
OTORGA 

DURACIÓN FECHA 

DIPLOMA GERENCIAL EN 
SERVICIOS DE SALUD 

UNIVERSIDAD ESAN 90 HORAS 2017 

GESTION DE LA CALIDAD Y 
AUDITORIA EN SALUD 

UNIVERSIDAD ESAN 12 HORAS 2017 

CURSO TALLER EN ESTRATEGIAS 
PEDAGOGICAS Y DE MENTORIA 
PARA EL DESARROLLO 
PROFESIONAL  

PONTIFICIA 
UNIVERSIDAD CATOLICA 
DEL PERU 

36 HORAS 2017 

DIPLOMADO INTERNACI0NAL DE 
DESINFECCION Y ESTERILIZACION 
HOSPITALARIA 

COLEGIO DE 
ENFERMEROS 

45 HORAS 2014 

DIPLOMADO GESTION DE LAS 
UNIDADES PRODUCTORAS DE 
SALUD  

UNIVERSIDAD 
NACIONAL SAN LUIS 
GONZAGA DE ICA  

36 CREDITOS 2013 

I DIPLOMADO NACIONAL DE ETICA 
Y BIOETICA ON LINE  

COLEGIO DE 
ENFEREROS DEL PERU 

24 CREDITOS 2012 

DOCENCIA UNIVERSITARIA EN 
CIENCIAS DE LA SALUD 

COORPORACION DE 
CAPACITACION 
CONTINUA- UNMSM 

600 HORAS  2010 

I FORO ENFERMEROS EN LOS 
MUNICIPIOS DEL PERU 

COLEGIO DE 
ENFERMEROS DEL 
PERU 

01 CREDITO 2016 

CONGRESO INTERNACIONAL 
CUIDADO HUMANIZADO, 
ESCENCIA DE ENFERMERIA: 
VISIBILIDAD SOCIAL Y 
EMPODERAMIENTO EN TIEMPOS 
ACTUALES-TUMBES 

COLEGIO DE 
ENFERMEROS 
CONSEJO REGIONAL 
XXII TUMBES 

02 CREDITOS 2016 

FORO NACIONAL GESTION DEL 
CUIDADO EN LOS CONSULTORIOS 
DE ENFERMERIA  

COLEGIO DE 
ENFERMEROS 

1 CREDITO 2016 

I FORO NACIONAL ENFERMERIA 
EN SALUD OCUPACIONAL  

COLEGIO DE 
ENFERMEROS 

1 CREDITO 2017 

CONGRESO INTERNACIONAL DE 
ENFERMERIA DE FRONTERA 
NUEVOS TIEMPOS Y ESPACIOS DE 
CUIDAR  

COLEGIO DE 
ENFERMEROS 

02 CREDITOS 2017 

FORO INTERNACIONAL 
ENCUENTRO DE LIDERES Y 
GESTORES EN SALUD 

FEPAS 40 HORAS 2017 

LAS ENFERMERAS A LA 
VANGUARDIA MEJORANDO LOS 
CUIDADOS  

CONSEJO 
INTERNACIONAL DE 
ENFERMERIA 
BARCELONA ESPAÑA 

27 DE MAYO 
AL 1 DE JUNIO 
DEL 2017 

2017 

IX CONGRESO INTERNACIONAL 
ENFERMERIA PERUANA 
FORTALECIENDO EL CUIDADO 
PROFESIONAL RUMBO AL 
BICENTENARIO DE LA REPUBLICA  

COLEGIO DE 
ENFERMEROS 

2.5 CREDITOS 2017 

PROGRAMA DE ORIENTACION 
RNAO BPSO HOST COLEGIO DE 
ENFERMEROS DEL PERU 

REGISTERED NURSES 
ASSOCIATION OF 
ONTARIO CANADA 

60 HORAS 2017 

V CONGRESO INTERNACIONAL DE 
ENFERMERIA.  IMPACTO DE LA 
ENFERMRIA BASADA EN LA 

BPSO CLINICA LAS 
CONDES SANTIAGO DE 
CHILE. 

17 HORAS 2017 



EVIDENCIA EN LA SEGURIDAD DEL 
PACIENTE 

XIV COLOQUIO DE INVESTIGACION 
EN ENFERMERIA  

ACOFAEN. CARTAGENA 
DE INDIAS 

8 AL 12 DE 
SETIEMBRE 
2014 

2014 

DOCTORADO EN SALUD PUBLICA 
(egresado) 

UNIVERSIDAD INCA 
GARCILASO DE LA VEGA 

 2008-2009 

CURSO DE GESTION DE SISTEMAS 
DE CERTIFICACION PROFESIONAL 

SINEACE 80 HORAS 2015 

CURSO DE NORMALIZACION DE 
COMPETENCIAS PROFESIONALES  

SINEACE 120 HORAS 2015 

CURSO DE EVALUADOR DE 
COMPETENCIAS PROFESIONALES 

SINEACE  120 HORAS  2016 

CURSO TALLER REDACCION Y 
PUBLICACION DE ARTICULOS 
CIENTIFICOS. 

UNAC-FCS 01 CREDITO 2019 

PRIMER TALLER PARA 
FORMACION DE TUTORES TAISO 

UNAC- FCS 96 HORAS 2021 

II CONGRESO INTERNACIONAL DE 
INVESTIGACION EN ENFERMERIA, 
PROSPECTIVA EN SALUD GLOBAL 
Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN 
EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA 
COVID 19.  

UNMSM 15 AL 17 SET 
2021 

2021 

I CONGRESO VIRTUAL DE 
INNOVACON EDUCATIVA PARA LA 
FORMACION Y ESPECIALIZACION 
DE FUNCIONARIOS PUBLICOS 

CONTRALORIA DE LA 
REPUBLICA 

8 HORAS 
ACADEMICAS 

2021 

ELABORACION DE 
PUBLICACIONES CIENTIFICAS DE 
ALTO NIVEL  

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DEL CALLAO 

40 HORAS 2021 

HERRAMIENTAS DIGIALES UNIVERSIDAD 
NACIONAL DEL CALLAO 

80 HORAS 2022 

DIPLOMADO EN GESTION Y 
DISEÑO CURRICULAR DE PROGE 
EDRAMAS DE ESTUDIO DE 
EDUCACION SUPERIOR 
UNIVERSITARIA 

UNAC-ESCUELA 
POSGRADO 

384 HORAS 
24 CREDITOS 

2021 

Nota: Iniciar el registro por la última capacitación. Si requiere más filas, agregarlas. 

Nota: Lo declarado debe estar sustentado con la documentación correspondiente en la Unidad de Evaluación y Control de 

Escalafón. 

 

2.3. IDIOMAS  

 

IDIOMA  NIVEL  

 
INGLES  

 
INTERMEDIO 

 
PORTUGUEZ  
 

 
BASICO 

 
ITALIANO 

BASICO 

 

III. EXPERIENCIA LABORAL  

 

3.1.1 EXPERIENCIA LABORAL  

 



 
INSTITUCION  

 
FECHA  Y 
CONDICION 

 
AÑOS DE 
SERVICIO  
 

 
CARGOS DESEMPEÑADOS 

HOSPITAL 
NACIONAL DANIEL 
A CARRION  

1990 HASTA LA 
ACTUALIDAD. 
 
NOMBRADO 

3AÑOS  • ASESOR DE 
DIRECCION 
EJECUTIVA 

• JEFE DE LA OFICINA 
DE DOCENCIA E 
INVESTIGACION 

• JEFE ADMINISTRATIVO 
DE LA OFICINA DE 
SEGUROS Y 
CONVENIOS. 

• ENFERMERA 
SUPERVISORA DEL 
DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERIA 

• JEFE DE LA OFICINA 
DE EPIDEMIOLOGIA Y 
SALUD AMBIENTAL 

 

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL UNIVERSITARIA: 

 

 
INSTITUCIÓN 

 
CONDICIÓN, CATEGORIA Y DEDICACION 

DOCENTE 

FECHA DE 
INICIO-

TERMINO o 
PERIODO 

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL 
CALLAO 

AUXILIAR , TIEMP PARCIAL 1991 HASTA 
LA 
ACTUALIDAD 

   

 

IV. PRODUCCION INTELECTUAL, CIENTIFICA, ARTICULOS Y REVISTAS: (OPCIONAL) 

LIBRO  ISBN 
 

AÑO 

Libro: Sistema de la 
experiencia: “CERTIFICACION 
DE COMPETENCIAS 
PROFESIONALES DE LA 
ENFERMERA(O) PERUANO. 
Autores: Dr. Sebastian 
Bustamante, Dra. Mirian 
Cribillero, Dra. Ruth Aliaga. 
Roxana Obando. 

ISBN :978-612-46117-6-6 
6-6 

2017 

 
ARTICULO CIENTIFICO  
 

ISBN  
AÑO 

 
TRABAJO DE 
INVESTIGACION:   
PERCEPCION DE LOS 
ENFERMEROS SOBRE 
CULTURA DE SEGURIDAD 
EN EL CUIDADO AL 
PACIENTE DEL HOSPITAL 
NACIONAL DANIEL A. 
CARRION. 2012. CON ACTA 

 
Acta de sustentación 
UNHEVAL. 

 
2013 



DE DEFENSA DE TESIS DE 
MAGISTER. UNHEVAL 
 

 
EFECTO DE UN PROGRAMA 
EDUCATIVO EN LA 
AUTOEFICACIA Y CALIDAD 
DE VIDA EN PACIENTES  
CON DIABETES MELLITUS 
TIPO II  
DEL HOSPITAL NACIONAL 
DANIEL 2017. CON ACTA DE  
DEFENSA DE TESIS GRADO 
DOCTOR. UNHEVAL 
 

 
Acta de sustentación y dirección de enlace electrónico. 
Repositorio UHNEVAL 
https://repositorio.unheval.edu.pe/handle/20.500.13080/3008 

 

2017 

AUTOEFICACIA Y 
ADHERENCIA TERAPÉUTICA 
EN ADULTOS CON 
DIABETES MELLITUS TIPO 2 
DEL HOSPITAL NACIONAL 
DANIEL ALCIDES CARRIÓN 
– LIMA 2017 

Revista Gaceta Científica. UNHEVAL 
ISSN 2617/4332 
 
https://doi.org/10.46794/gacien.4.2.391 
 
 
 

 
2017 

 
Validación del mapa funcional 
para la evaluación de 
competencias del enfermero 
especialista en emergencia y 
desastres. Autores: Ruth 
América Aliaga Sánchez, 
Roxana Obando Zegarra, 
Mirian Corina Cribillero 
Roca, Lucy Becerra Medina, 
María Ángela Fernández 
Pacheco. 

REVISTA CIENTIFICA DE ENFERMERIA Colegio de 
Enfermeros del Perú 
Consejo Directivo Nacional 
ISSN versión impresa 2071-5080 
ISSN versión electrónica 2071-596x 
 

Volumen 9, 
número 1 y 
2, Enero-
diciembre, 
año 2017 

Contaminación del uniforme 
sanitario de estudiantes de 
enfermería en prácticas 
clínicas 
Noemí Zuta Arriola 
Universidad Nacional del 
Callao, Perú  
  
Mercedes Lulilea Ferrer Mejía 
Universidad Nacional del 
Callao, Perú  
  
Mirian Corina Cribillero Roca 
Universidad Nacional del 
Callao, Perú  
 

 Revista de Ciencias Humanas y Sociales  
Año 35, N° 89-2, (2019) 
PUBLICADO EN SCOPUS. 
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=11163 
 

Opción, Año 
35, Regular 
No.89-2 
(2019): 
1105-1124                  
ISSN 1012-
1587/ISSNe: 
2477-9385 

Transformación digital y el 
manejo del cambio en 
docentes de una universidad 
peruana, en época de 
pospandemia. 
 
Roberto Carlos Dávila-Morán 
Manuel Alberto Mori Paredes 
Mirian Corina Cribillero Roca 
Vilma María Arroyo Vigil 
Luz Chavela De la Torre Guzmán 

Revista Universidad y sociedad. Vol. 14(S6), 469-479. 
Diciembre 2022. Revista científica de la Universidad de 
Cienfuegos. ISSN: 2218-3620 
https://rus.ucf.edu.cu/index.php/rus/article/view/3478/3422 
 

2022 

https://repositorio.unheval.edu.pe/handle/20.500.13080/3008
https://doi.org/10.46794/gacien.4.2.391
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=11163
https://rus.ucf.edu.cu/index.php/rus/article/view/3478/3422


 

 

V. DOCENTE INVESTIGADOR 

 

Registro ORCID: https://orcid.org/0000-0003-4683-3633  

 

VI.  RECONOCIMIENTO  

 

• Resolución No.- 701-18-CN/CCEP. 18 enero del 2018.  

Otorgar Distinción Honorifica mediante “Lampara Florencia Nighttingale” a la Mg. Mirian 

Cribillero Roca, por su trayectoria Humanística, Política  social y cultural, basada en una 

excelente gestión demostrando eficiencia, dedicación, honestidad, buena imagen a la profesión. 

 

• Resolución No. 556-18-CN/CEP. 10 de enero 2018. 

Distinguir mediante Mención honrosa a la Magister Mirian Cribillero, por su destacada e 

invalorable compromiso con la institución, en beneficio de nuestra profesión a nivel nacional. 

 

• Resolución No.- 612-18-CN/CEP. Otorgar distinción Honorifica mediante placa de 

reconocimiento a la Magister Mirian Cribillero Roca, por su contribución al profesional de 

enfermería.  

 

• Resolución Administrativa No. 242-2016-OARH-HNDAC-C Reconocer, agradecer y felicitar la 

vocación de servicio de las personas que laboran en el hospital Nacional Daniel A. Carrión, al 

conmemorarse el día del servidor público. 25 años de servicio. 

 

• Resolución No. 485-59 CRXXVII-CALLAO/CEP. 24 AGOSTO 2015 

Distinguir honoríficamente a la Licenciada CRIBILLERO ROCA MIRIAN, al cumplir 25 años de 

colegiada “BODAS DE PERLA” COMO MIEMBRO DE LA ORDEN DEL CONSEJO REGIONAL 

XXVII- COLEGIO DE ENFERMEROS. 

 

• Resolución No. 011-15 CRXVI. SM/CEP. 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 

Reconocer y Felicitar a los miembros de la orden dl colegio de enfermeros por su apoyo como 

miembro evaluador de trabajos de investigación en el VII Congreso Internacional de Enfermería 

en salud Pública y V Congreso Nacional descentralizado de Enfermería Retos y perspectivas  de 

la intervención de enfermería en salud familiar  y comunitaria.  

 

• Resolución de alcaldía No.- 66-2016-MPP/A. Municipalidad Provincial de Puno. Declarar visitante 

ilustre de la ciudad de Puno a Mg. Mirian Cribillero Roca.  05 de febrero del 2016. 

 

 

• Municipalidad Distrital de MANANTAY. Honor al Mérito, Visitante Distinguido. Otorgado a : Mg. 

MIRIAN CORINA CRIBILLERO ROCA, ABRIL 2017. 

 

• Municipalidad Provincial de ICA. Resolución de alcaldía No 687-2017 AMPI. Declarar huésped 

ilustre de la ciudad de Ica a la Mg. Mirian Cribillero Roca. 30 de noviembre del 2017. 

 

• Resolución Decanato No. - 136-FCS-UNAC. Agradece y Felicita a los Miembros de Comisiones   

de trabajo:  PROGRAMA DEL SISTEMA DE GESTIÓN PARA ORGANIZACIONES 

EDUCATIVAS - SGOE ISO 21001, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD. 

 

 

 

https://orcid.org/0000-0003-4683-3633


 

Callao, Diciembre   2022. 

 

Dra. Mirian Cribillero Roca 

Cod. 2841 

 


